
 

 
 

 
TERMO DE REFERÊNCIA – EDITAL 002-10 

 
Funções: Assistente Social (1 vaga) 

 
Programa de Proteção a Defensores dos Direitos Humanos 

 
 

1) Nome do projeto:  Proteção a Defensores dos Direitos Humanos 
 Razão Social da entidade: Instituto de Estudos da Religião - ISER 
 Endereço da entidade: Rua do Russel, 76, 3° andar - Glória  
 Município:   Rio de Janeiro – RJ 
 CNPJ:    43.021.658/0001-92 
 Telefone:    21 – 2555-3782 
 
2) Responsável Pelo Processo de Seleção: Silvia Vieira  
 
3) Local de Realização do Projeto: Estado do Rio de Janeiro  
 
4) Objeto do Programa: Proporcionar proteção e assistência à pessoa que 

promove, protege e defende os Direitos Humanos e, em função de sua atua-
ção e atividades nessas circunstâncias, encontra-se em situação de ris-
co/vulnerabilidade.  

 
 
 
5) DESCRIÇÃO DA EQUIPE: 

CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE, 
EXPERIÊNCIA e CAPACIDADES FUNÇÃO CARGA 

HORÁRIA

Assistente 
Social  

A/O candidata(o) deve ter  
• curso superior completo em 

Serviço Social ou Psicologia; 
• Experiência mínima de um ano 

em atendimento psico-social. 
(experiência em programas de 
proteção configuram vantagem 
para o(a) candidato(a); 

• capacidade de articulação com o 
poder público e com atores da 
sociedade civil; 

• capacidade de trabalhar sob 

 
Desempenhará aten-
dimento aos defenso-
res dos Direitos Huma-
nos e seus familiares, 
elaborando relatório 
mensal de atendimen-
to Social. Proporcionar 
ao Defensor incluso no 
Programa, e seus fami-
liares, apoio social e 
logístico de acordo 

40h se-
manais 



pressão de circunstancias ad-
versas; 

• facilidade de redação para a fei-
tura de relatórios e documentos.

 
A/o candidata(o) deve ter organização 
no trabalho, liderança e elevado senso 
de justiça e responsabilidade, além de 
sensibilidade para lidar com pessoas 
afetadas emocionalmente por circuns-
tâncias adversas, temporárias ou pre-
sentes indefinidamente em suas vidas, 
que muitas vezes afetam suas capaci-
dades de perceber a realidade e/ou  
interagir socialmente.   
A/o candidato deve concordar com a 
importância da defesa dos direitos hu-
manos e zelar pela segurança da equi-
pe e da(o)(s) beneficiária(o)(s), man-
tendo sigilo das informações recebidas 
que possam comprometer sua segu-
rança. 

com as diretrizes do 
programa.   

 
6. Quadro de Remunerações: 

Número de 
vagas 

CARGO 

VALOR REMU-
NERAÇÃO FORMA DE CONTRATAÇÃO PRAZO 

1.1 Assistente 
Social  X CLT – PRAZO DETERMINADO 3 MESES RENOVÁ-

VEIS POR MAIS 3 
 

7. Outras Informações: 

I – Envio de CV com o TÍTULO: EDITAL 002-10 – ASSISTENTE SOCIAL – so-

mente para o endereço: selecao@iser.org.br; 

II – Prazo de envio: de ATÉ 12 DE MARÇO; 

III – Resultados: 15 DE MARÇO (resposta será enviada por e-mail). 

IV – Outras informações serão fornecidas durante o processo de seleção. 

V - Currículos enviados após o prazo estipulado não serão apreciados pelo Pro-
jeto. 
 
 

 2


